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...................................... Zuromin, dnia 02.09.2025 .

(pieczet jednostki)

ZARZADZENIE NR 3/2025
Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury
z dnia 02.09.2025 r.w sprawie wyznaczenia zastepcy Dyrektora Zurominskiego
Centrum Kultury na czas nieobecnosci

Na podstawie §1. Statutu Zurominskiego Centrum Kultury oraz w zwigzku z koniecznoscig
zapewnienia ciggtosci pracy jednostki w okresie nieobecnoéci Dyrektora, zarzgdzam, co
nastepuje:

§1.

1. Wyznaczam Panig Beatg Sobieraj zatrudnionej na stanowisku Instruktora ds. plastyki
do petnienia obowigzkéw Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury podczas mojej
nieobecnosci w pracy z powodu zwolnienia lekarskiego, delegacji, urlopu, wyjazdu
stuzbowego Dyrektora.

2. W przypadku nieobecnosci osoby wskazanej w ust. 1, do petnienia obowigzkow
Dyrektora wyznaczam Pana Tomasza Krzywde zajmujgcego stanowisko Specijalisty
ds obstugi i konserwacji urzagdzen audiowizualnych i akustycznych.

§ 2.
1. Osoba wskazana w § 1 uprawniona jest do podejmowania wszelkich decyzji
zwigzanych z biezgcym funkcjonowaniem Zurominskiego Centrum Kultury, z
wytgczeniem czynnosci dotyczacych:

- zatrudniania nowych pracownikéw lub zleceniobiorcow, rozwigzywania istniejacych
umow o prace lub uméw zlecenia oraz zmiany warunkow w/w umow,

- zaciggania nowych zobowigzan w imieniu Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury,
chyba ze jest to niezbedne do biezgcego funkcjonowania w czasie zastepstwa, ale
po konsultacji z Dyrektorem,

- ksztattowania polityki finansowej i majgtkowej jednostki,

- zmiany obowigzujgcych regulaminéw i zarzadzen wprowadzonych przez Dyrektora
Zurominskiego Centrum Kultury.

W sprawach wytgczonych, o ktérych mowa w ust. 1, decyzje podejmuje Dyrektor lub organ
prowadzgcy.

§ 3.
Upowaznienia udziela si¢ na czas powotania Dyrektora Zurominskiego Centrum Kultury, nie
dluzej niz do czasu ustania stosunku pracy pracownika lub odwotania niniejszego
upowaznienia.

§ 4.
Upowaznienie, o ktérym mowa w § 1, nalezy dotgczy¢ do akt osobowych pracownika
wskazanego do zastepstwa. A
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. "Y'*"lf{"""*
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